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Zasady pro predchazeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB
(dale také jako ,,zdsady criminal compliance program*)

L
V souvislosti s dlouhodobou snahou PNHoB zajistit diisledné dodrzovéani pravnich predpisi
pfipomindm vSem zaméstnancim, e zdkonem ¢&. 183/2016 Sb., kterym se meéni zdkon
C. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim (dale jako ,,novela®),
byl vyznamnym zptsobem rozifen pocet skutkovych podstat trestnych ¢inu, za které muze
byt PNHoB trestnépravné postizena a zéroven byl rozfifen okruh osob, které mohou byt

za spachani téchto trestnych ¢ind odpovédné.

I1.

V ptipadé PNHoB se jednd zejména o trestné &iny: usmrceni z nedbalosti, t&7ké ubliZeni
na zdravi, mucent a jiné nelidské a kruté zachézeni, neposkytnuti pomoci, §ifen{ nakazlivé lidské
nemoci, ohrozeni pohlavni nemoci, omezovani osobni svobody, pomluva, sexudlni nétlak,
kradez, zpronevéra, podvod, dotaéni podvod, poruseni povinnosti pii spravé ciziho majetku,
neopravneény piistup k pocitatovému systému a nosi¢i informaci, poruseni predpisti o pravidlech
hospodarské soutéze, zkreslovani udajii o stavu hospodafeni a jméni, zjednéni vyhody pfi zadéani
vefejné zakdzky, pii vefejné soutéZi a vetejné drazbg, pletichy pri zadani vefejné zakazky a pii
vefejné sout€Zi, poskozeni finan¢nich z4jm Evropské unie, poskozeni a ohroZeni Zivotniho
prostfedi, neopravnéné nakladani sodpady, uplatkafstvi, pad&lani a vystaveni nepravdivé
I¢karské zpravy, posudku a ndlezu, Sifeni poplainé zpravy, neprekazeni trestného ¢&inu,
neoznamenti trestného ¢inu, apod.

V neposledni fad€ se dale jednd o trestny ¢in meopravnéného naklidani s osobnimi udaji,
a to jak s osobnimi udaji pacienta, tak i zamé&stnance PNHoB. Spachéni tohoto trestného ¢inu
se dopusti ten, kdo neopriavnéné zveiejni, sdéli nebo zp¥istupni t¥eti osobé osobni udaje
ziskané v souvislosti s vykonem svého povolani, zaméstnani nebo funkce, a zpusobi tim
vaznou Ujmu na pravech nebo opriavnénych zajmech osoby, jiz se osobni tidaje tykaji.
V piipad¢ pacienta se jednd zejména o osobni tdaje typu informaci o zdravotnim stavu,
v ptipad® zaméstnance se jednd zejména o osobni udaje typu vy3e platu, odmény, apod.

II1.
Za trestné ¢iny dle shora citované novely mohou nést za PNHoB trestnépravni odpovédnost:
* statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni
v ramci PNHoB, ktera je opravnéna za PNHoB jednat,
* osoba ve vedoucim postaveni v ramci PNHoB, kterd vykonava ¥dici nebo kontrolni

¢innost, /
Schvalil: MUDir. Jifi Téme:{é k, MBA Utinnost dokumentu: Dotéené osoby:
Dne: 21. 01. 2019 \ / Od: 21. 01. 2019 vSichni zaméstnanci
Zpracoval: MUDr. Jifi Tomede MBA Do: neur¢ito

\
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Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spravcem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni G¢ely — nepodléhd pravidliim fizeni dokumentace.
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zamestnanec nebo osoba v obdobném postaveni (dale jen ,,zamé&stnanec™) pii plnéni
pracovnich ukold, 1 kdyZ neni osobou uvedenou v ptedchozich bodech.

PNHoB jako pravnické osobé muze v ptipadé spachani vyse uvedenych trestnych ¢inl byt
uloZen trest:

zruSeni pravnické osoby,

propadnuti majetku,

penézity trest,

propadnuti véci,

zékaz ¢innosti,

zékaz plnéni vefejnych zakazek nebo ucasti ve vefejné soutézi,
zakaz piijiméni dotaci a subvenci a uvetejnéni rozsudku.

Jednotlivému zameéstnanci mize byt uloZen trest dle sazeb stanovenych pro danou skutkovou
podstatu trestného ¢inu pro fyzické osoby.

Trestni odpovédnost pravnickych osob se zasadné€ uplatituje kumulativné s trestni odpovédnosti
osob fyzickych, tzn., ze miize byt uloZen trest jak PNHoB, tak i zdroveil zamé&stnanci.

IVv.

Apeluji timto na vSechny zaméstnance PNHoB, aby diisledné dodrzovali niZe uvedené ,,Zasady
pro predchdzeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB“ (ddle také jako ,.zdsady
criminal compliance program* nebo ,,zdsady CCP*):

vzdy jednat v plném souladu s pravnim fadem Ceské republiky a se viemi vnitinimi
predpisy PNHoB a etickymi pravidly,

vzdy jednat tak, aby nedo$lo ke spachani trestného ¢inu, ktery by mohl byt pficten
PNHoB,

nepodilet se, ¢i uCastnit se spachani trestného ¢inu, a to v jakékoli forme,

v piipadé, Ze se zaméstnanec hodnovérnym zplsobem dozvi, Ze jind osoba spachala
trestny Cin, ktery by mohl byt pficten PNHoB nebo se hodnovérmym zpisobem dozvi,
Ze jina osoba pfipravuje nebo pacha trestny ¢in, ktery by mohl byt pficten PNHoB, jednat
aktivné a postupovat v souladu se zdsadami CCP,

ucinit ve, aby se zamezilo spachani trestného ¢inu nebo byly odvraceny jim zpiisobené
nasledky,

sezndmit se s pravnimi piedpisy, tykajicimi se trestnépravni problematiky,

disledné dodrZovat:

o veskeré interni pfedpisy PNHoB, dostupné na Dokumentovém Intranetu PNHoB,
které stanovi zdkladni povinnosti zaméstnancti v ramci jejich pracovnich ¢innosti
a zafazeni tak, aby to byly v souladu s obecn¢ zdvaznymi pravnimi predpisy,

o Interni protikorupéni program PNHoB, ktery plné odpovida aktivitam Vlady
Ceské republiky a Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky v boji proti
korupci, a ktery je komplexnim vnitfnim systémem v oblasti korupce,

o Eticky kodex zaméstnance PNHoB, ktery definuje zakladni morélni pravidla
chovani zaméstnanct, ktera nevyplyvaji z pravnich ¢i internich ptedpist,

zajistit nastaveni a prib&znou aktualizaci internich pravidel fungovani PNHoB, jakoz
1 nastaveni efektivné fungujicich kontrolnich mechanismt, diky nimz bude mozné

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spraveem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni tc¢ely — nepodléha pravidliim fizeni dokumentace.
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definovat konkrétniho zaméstnance, ktery nastavena interni pravidla fungovéani PNHoB
nedodrzuje.

V.
Za tCelem naplnéni vySe uvedenych zdsad CCP je management PNHoB prostiednictvim
vedoucich jednotlivych usekii povinen:

e provéfit informovanost viech zamé&stnanct o téchto zasadach CCP,
e zajistit pravidelné proSkolovani zam&stnanci o vSech nové nastavenych internich
pravidlech fungovani PNHoB, piipadné o aktualizaci nastavenych stavajicich proces,
 zajistit pravidelné ovéfovani znalosti zdsad CCP u zaméstnancil v praxi, napt. formou
e-learningovych testd,

e zajistit pravidelné ovéfovani odborné pfipravenosti zaméstnancti za téelem zlepSovani
kvality lécebné a oSetfovatelské péce, a to i formou pipravy na reakreditatni ¥izeni
PNHoB,

e aktivn€ se podilet na zkvalitfiovani oboustranné interpersonélni komunikace.

VL

Souvisejici pravni prameny:

e zdkon ¢. 40/2009 Sb., trestni zédkonik,

e zakon ¢. 141/1961 Sb., trestni ad,

e zdkon €. 418/2011 Sb., o trestni odpov&dnosti pravnickych osob a f{zeni proti nim,
o piikaz feditele PR-PNHoB-2014/08 — Interni protikorupéni program PNHoB,
[ ]
[ ]

smérnice SM-PNHoBS54 — Eticky kodex zaméstnance PNHoB,
souvisejici interni normativni akty PNHoB, viz https://intra.pnhberkovice.cz/doknet.

VII.
S timto piikazem Feditele jsou povinni se priikazné seznamit viichni zaméstnanci PNHoB.

MUDr. Jiri Tomeéek, MBA / /

feditel / [ L(,\
N

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spravcem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouZi pouze pro informativni ugely — nepodléha pravidlim ¥izeni dokumentace.
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Zasady pro predchazeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB
(dale také jako ,,zasady criminal compliance program<)

I
V souvislosti s dlouhodobou snahou PNHoB zajistit dasledné dodrzovani pravnich ptedpist
piipominam vSem zaméstnanctim, Zz¢ zakonem ¢&. 183/2016 Sb., kterym se méni zakon
¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim (dale jako ,,novela),
byl vyznamnym zpisobem rozsiien pocet skutkovych podstat trestnych ¢ini, za Které mize
byt PNHoB trestnépravné postizena a zaroven byl rozsifen okruh osob, které mohou byt
za spachani téchto trestnych ¢inti odpovédné.

1.

V piipad¢ PNHoB se jedna zejména o trestné ¢iny: usmrceni z nedbalosti, tézké ubliZeni
na zdravi, muceni a jiné nelidské a kruté zachazeni, neposkytnuti pomoci, Sifeni nakazlivé lidské
nemoci, ohroZeni pohlavni nemoci, omezovani osobni svobody, pomluva, sexualni natlak,
kradez, zpronevéra, podvod, dotaéni podvod, poruseni povinnosti pti spravé ciziho majetku,
neopravnény piistup k pocitaovému systému a nosici informaci, poruseni piedpist o pravidlech
hospodaiské soutéze, zkreslovani udaju o stavu hospodateni a jméni, zjednani vyhody pfi zadani
vetejné zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné drazbé, pletichy pii zadani vetejné zakazky a pfi
vetejné soutéZi, poskozeni finan¢nich zajml Evropské unie, poSkozeni a ohrozeni Zivotniho
prostiedi, neopravnéné nakladani s odpady, uplatkaistvi, padé€lani a vystaveni nepravdivé
lékatské zpravy, posudku a nalezu, Sifeni poplasné zpravy, nepiekaZzeni trestného Ccinu,
neoznameni trestného ¢inu, apod.

V neposledni fadé se dale jedna 0 trestny ¢in neopravnéného nakladani s osobnimi udaji,
a to jak s osobnimi udaji pacienta, tak i zaméstnance PNHOB. Spachani tohoto trestného ¢inu
se dopusti ten, kdo neopravnéné zveiejni, sdéli nebo zprFistupni tieti osobé osobni tudaje
ziskané v souvislosti s vykonem svého povolini, zaméstnani nebo funkce, a zpisobi tim
vaznou Ujmu na pravech nebo opravnénych zajmech osoby, jiZ se osobni tudaje tykaji.
V piipad¢ pacienta se jednad zejména o osobni udaje typu informaci o zdravotnim stavu,
Vv piipadé zaméstnance se jedna zejména o Osobni udaje typu vyse platu, odmény, apod.

M.
Za trestné ¢iny dle shora citované novely mohou nést za PNHOB trestnépravni odpovédnost:
e statutdrni organ nebo Clen statutarniho organu, anebo jina osoba ve vedoucim postaveni
v ramci PNHoB, ktera je opravnéna za PNHoB jednat,
e osoba ve vedoucim postaveni v rdmci PNHoB, kterd vykonava fidici nebo kontrolni
¢innost,

Schvalil:  MUDr. Jifi Tome¢ek, MBA  U&innost dokumentu:  Dotéené osoby:
Dne: 21. 01. 2019 Od: 21. 01. 2019 vSichni zaméstnanci
Zpracoval: MUDr. Jifi Tomecek, MBA Do: neurcito

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHOB je Fizen spravcem dokumentace PNHo0B.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni ucely — nepodléha pravidlim fizeni dokumentace.
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zamé&stnanec nebo osoba v obdobném postaveni (dale jen ,,zaméstnanec™) pii plnéni
pracovnich ukoli, 1 kdyz neni osobou uvedenou v predchozich bodech.

PNHoB jako pravnické osobé muze Vv ptipad¢ spachani vySe uvedenych trestnych ¢inti byt
ulozen trest:

zruSeni pravnické osoby,

propadnuti majetku,

penézity trest,

propadnuti véci,

zakaz ¢innosti,

zékaz plnéni vefejnych zakazek nebo ucasti ve vetejné soutézi,
zékaz ptijimani dotaci a subvenci a uvetejnéni rozsudku.

Jednotlivému zaméstnanci mize byt uloZen trest dle sazeb stanovenych pro danou skutkovou
podstatu trestného ¢inu pro fyzické osoby.

Trestni odpovédnost pravnickych osob se zdsadné uplatiuje kumulativné s trestni odpovédnosti
osob fyzickych, tzn., Ze mtize byt uloZen trest jak PNHo0B, tak i zaroven zaméstnanci.

V.

Apeluji timto na vSechny zaméstnance PNHoB, aby disledné dodrzovali nize uvedené ,,Zasady
pro piedchazeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB* (dale také jako ,,zésady
criminal compliance program* nebo ,,zasady CCP*):

vzdy jednat v plném souladu s pravnim fadem Ceské republiky a se viemi vnitinimi
predpisy PNHOB a etickymi pravidly,

vzdy jednat tak, aby nedoSlo ke spachani trestného Cinu, ktery by mohl byt pficten
PNHoB,

nepodilet se, i GCastnit se spachani trestného Cinu, a to v jakékoli formé,

v piipadé, ze se zaméstnanec hodnovérnym zptisobem dozvi, Ze jind osoba spachala
trestny ¢in, ktery by mohl byt pficten PNHOB nebo se hodnovérnym zplsobem dozvi,
Ze jina osoba pfipravuje nebo pacha trestny ¢in, ktery by mohl byt pficten PNHoB, jednat
aktivn¢ a postupovat v souladu se zasadami CCP,

ucinit vse, aby se zamezilo spachani trestného ¢inu nebo byly odvraceny jim zpiisobené
nasledky,

seznamit se s pravnimi piedpisy, tykajicimi se trestnépravni problematiky,

dusledné dodrzovat:

o veskeré interni piedpisy PNHo0B, dostupné na Dokumentovém Intranetu PNHO0B,
které stanovi zakladni povinnosti zaméstnancti v ramci jejich pracovnich ¢innosti
a zafazeni tak, aby to byly v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,

o Interni protikorupéni program PNH0B, ktery pln€é odpovida aktivitam Vlady
Ceské republiky a Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky v boji proti
korupci, a ktery je komplexnim vnitfnim systémem v oblasti korupce,

o Eticky kodex zaméstnance PNHoB, ktery definuje zakladni moralni pravidla
chovani zaméstnanct, kterd nevyplyvaji z pravnich ¢i internich pfedpist,

zajistit nastaveni a pribéznou aktualizaci internich pravidel fungovani PNHoB, jakoz
i nastaveni efektivné fungujicich kontrolnich mechanismu, diky nimz bude mozné

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHOB je Fizen spravcem dokumentace PNHo0B.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni uc¢ely — nepodléha pravidlim fizeni dokumentace.
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https://intra.pnhberkovice.cz/doknet/index.php/dokumenty/organizacni-a-ridi-akty/smernice/1474-sm-pnhob-54-eticky-kodex-zamestnance-pnhob



~ Piikazfeditele PR — PNHoB — 2019/01
Zasady pro predchazeni vzniku Strana3z 3

trestnépravni odpovédnosti PNHoB

definovat konkrétniho zaméstnance, ktery nastavena interni pravidla fungovani PNHoB
nedodrzuje.

V.
Za ucelem naplnéni vySe uvedenych zasad CCP je management PNHoOB prostiednictvim
vedoucich jednotlivych tisekt povinen:

e provéfit informovanost vsech zaméstnanct 0 téchto zasadach CCP,

e zajistit pravidelné proskolovani zameéstnancii o vSech nové nastavenych internich
pravidlech fungovani PNHoB, pfipadné o aktualizaci nastavenych stavajicich procest,

e zajistit pravidelné ovétovani znalosti zasad CCP u zaméstnanci Vv praxi, napi. formou
e-learningovych testt,

e zajistit pravidelné ovétovani odborné pripravenosti zaméstnanci za Gcelem zlepSovani
kvality 1é¢ebné a oSetfovatelské péce, a to i formou pfipravy na reakreditaéni fizeni
PNHoB,

e aktivné se podilet na zkvalitiovani oboustranné interpersonalni komunikace.

VI.

Souvisejici pravni prameny:

e zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
zakon ¢. 141/1961 Sb., trestni fad,
zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
ptikaz feditele PR-PNH0B-2014/08 — Interni protikorup¢ni program PNHoB,
smérnice SM-PNHoB54 — Eticky kodex zaméstnance PNH0OB,
souvisejici interni normativni akty PNHoB, viz https://intra.pnhberkovice.cz/doknet.

VILI.
S timto piikazem feditele jsou povinni se prikazné seznamit vSichni zaméstnanci PNHoB.

MUDr. Jiii Tomeéek, MBA
reditel

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHOB je Fizen spravcem dokumentace PNHo0B.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni uc¢ely — nepodléha pravidlim fizeni dokumentace.
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